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Раздел содержит статистические данные о численности и составе рабочей силы, занятых и безработных, трудоустройстве населения, движении численности работников, об условиях труда и травматизме на производстве.
Более подробная информация по статистике труда содержится в сборнике Чувашстата «Труд в Чувашской Республике, 2018» и статистических бюллетенях «Условия труда работающих в организациях Чувашской Республики в 2017 году», «Производственный травматизм в организациях Чувашской Республики в 2017 году».
занятость и безработица

5.1. ЧИСЛЕННОСТЬ рабочей силы, занятых и безработных
(по данным выборочного обследования рабочей силы; тысяч человек)

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Численность рабочей силы1)  – 
всего
	671,6
	683,7
	671,1
	645,8
	625,9

	мужчины
	337,9
	353,2
	341,6
	333,7
	323,2

	женщины
	333,6
	330,4
	329,6
	312,0
	302,7

	в том числе:
	
	
	
	
	

	занятые - всего
	633,3
	649,7
	637,9
	611,8
	594,0

	мужчины
	315,3
	334,4
	320,2
	313,5
	304,5

	женщины
	318,0
	315,3
	317,7
	298,4
	289,5

	безработные - всего
	38,3
	34,0
	33,2
	33,9
	31,9

	мужчины
	22,7
	18,8
	21,4
	20,3
	18,7

	женщины
	15,6
	15,1
	11,9
	13,7
	13,2

	Численность лиц, не входящих 
в состав рабочей силы1) - всего
	282,2
	259,4
	262,9
	280,2
	295,4

	мужчины
	114,9
	95,0
	103,0
	107,2
	115,7

	женщины
	167,2
	164,5
	159,9
	173,0
	179,7

	Численность безработных, зарегистрированных в центрах занятости 
населения (на конец года)2) - всего
	4,8
	4,4
	4,4
	5,1
	4,4

	мужчины
	1,8
	1,7
	2,0
	2,5
	2,0

	женщины
	3,0
	2,7
	2,5
	2,6
	2,4

	из них безработные, которым назначено пособие по безработице 
	4,2
	3,7
	4,0
	4,2
	3,8


1) В возрасте 15-72 лет.
2) По данным Минтруда Чувашии.
5.2. УРОВЕНЬ участия в рабочей силе, 
УРОВЕНЬ ЗАНЯТОСТИ и уровень безработицы
(по данным выборочного обследования рабочей силы; в процентах)

	
	Уровень участия 
в рабочей силе 
(рабочая сила к численности населения 
соответствующей 
возрастной группы)
	Уровень занятости 
(занятое население к 
численности населения соответствующей 
возрастной группы)
	Уровень безработицы (безработные к численности рабочей силы 
соответствующей 
возрастной группы)

	
	в возрасте 15-72 года
	в трудоспособном 
возрасте1)
	в возрасте 15-72 года
	в трудоспособном 
возрасте1)
	в возрасте 15-72 года
	в трудоспособном 
возрасте1)

	Всего
	
	
	
	
	
	

	2013
	70,4
	80,8
	66,4
	76,0
	5,7
	6,0

	2014
	72,5
	83,4
	68,9
	79,3
	5,0
	4,9

	2015
	71,9
	82,7
	68,3
	78,4
	5,0
	5,2

	2016
	69,7
	81,7
	66,1
	77,2
	5,3
	5,5

	2017
	67,9
	80,5
	64,5
	76,1
	5,1
	5,4

	Мужчины
	
	
	
	
	
	

	2013
	74,6
	82,4
	69,6
	76,7
	6,7
	6,9

	2014
	78,8
	86,9
	74,6
	82,1
	5,3
	5,5

	2015
	76,8
	84,5
	72,0
	79,1
	6,3
	6,5

	2016
	75,7
	84,2
	71,1
	78,9
	6,1
	6,3

	2017
	73,6
	82,2
	69,4
	77,3
	5,8
	6,0

	Женщины
	
	
	
	
	
	

	2013
	66,6
	79,1
	63,5
	75,2
	4,7
	4,9

	2014
	66,8
	79,6
	63,7
	76,2
	4,6
	4,2

	2015
	67,3
	80,6
	64,9
	77,6
	3,6
	3,8

	2016
	64,3
	79,0
	61,5
	75,3
	4,4
	4,6

	2017
	62,8
	78,5
	60,0
	74,9
	4,4
	4,5


1)  Мужчины 16-59 лет, женщины 16-54 года.

5.3. среднегодовая численность И СТРУКТУРА ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

(по данным баланса трудовых ресурсов)

	

	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	Тысяч человек

	Всего
	731,4
	721,7
	709,3
	686,3
	671,2

	в том числе:
	
	
	
	
	

	трудоспособное население 
в трудоспособном возрасте
	684,0
	670,8
	657,2
	632,7
	615,9

	иностранные трудовые 
мигранты
	2,1
	1,9
	1,5
	1,1
	1,6

	лица старше трудоспособного возраста и подростки, занятые в экономике
	45,3
	49,0
	50,6
	52,5
	53,7

	в том числе:
	
	
	
	
	

	лица старше трудоспособного возраста
	43,8
	47,6
	49,2
	51,1
	52,9

	подростки1)
	1,6
	1,4
	1,3
	1,4
	0,8

	
	В процентах к итогу

	Всего
	100
	100
	100
	100
	100

	в том числе:
	
	
	
	
	

	трудоспособное население 
в трудоспособном возрасте
	93,5
	92,9
	92,7
	92,2
	91,8

	иностранные трудовые 
мигранты
	0,3
	0,3
	0,2
	0,2
	0,2

	лица старше трудоспособного возраста и подростки, занятые в экономике 
	6,2
	6,8
	7,1
	7,6
	8,0

	в том числе:
	
	
	
	
	

	лица старше трудоспособного возраста
	6,0
	6,6
	6,9
	7,4
	7,9

	подростки1)
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,1


1) В возрасте 14-15 лет.
5.4. СРЕДНЕГОДОВАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТЫХ 
ПО ОСновному ВИДу ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ за 2017 г. 1) 

(по данным баланса трудовых ресурсов)

	
	Тысяч 
человек
	В процентах 
к итогу

	Всего
	528,0
	100

	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство 
и рыбоводство2)
	61,7
	11,7

	Добыча полезных ископаемых
	0,5
	0,1

	Обрабатывающие производства
	105,5
	20,0

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха
	9,5
	1,8

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора 
и утилизации отходов, деятельность по ликвидации 
загрязнений
	4,1
	0,8

	Строительство
	57,7
	10,9

	Торговля оптовая и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов
	83,1
	15,7

	Транспортировка и хранение
	22,8
	4,3

	Деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания
	10,1
	1,9

	Деятельность в области информации и связи
	7,7
	1,5

	Деятельность финансовая и страховая
	8,1
	1,5

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	14,8
	2,8

	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	12,2
	2,3

	Деятельность административная и сопутствующие 
дополнительные услуги
	10,2
	1,9

	Государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; социальное обеспечение
	27,3
	5,2

	Образование
	41,2
	7,8

	Деятельность в области здравоохранения 
и социальных услуг
	33,4
	6,3

	Деятельность в области культуры, спорта, 
организации досуга и развлечений
	8,4
	1,6

	Предоставление прочих видов услуг
	9,4
	1,8


1) Для коммерческих организаций основной вид деятельности по ОКВЭД устанавливается по удельному весу в общем объеме выпущенной продукции и оказанных услуг.

Для некоммерческих организаций в качестве основного вида деятельности принимается вид деятельности, средняя численность занятых которого имеет наибольший удельный вес в общей численности работников. 
2) Здесь и в табл.5.6., 5.10.  изменена методология отнесения к занятому населению категории лиц, занятых в домашнем хозяйстве производством продукции для продажи или обмена, в соответствии с Резолюцией, принятой 19-й Международной конференцией статистиков труда. К данной категории относятся только те работающие, которые производят в домашних хозяйствах продукцию сельского, лесного хозяйства, охоты и рыболовства преимущественно для продажи.
5.5. ДИНАМИКА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

	
	В процентах к предыдущему году

	2013
	99,0

	2014
	101,6

	2015
	98,9

	2016
	104,3


Индекс производительности труда по экономике региона в целом рассчитывается как частное от деления индексов физического объема ВРП и изменения совокупных затрат труда.
Индекс физического объема ВРП  рассчитывается исходя из абсолютных значений этого показателя в постоянных ценах. 

Индексы изменения совокупных затрат труда определяются на основе трудовых затрат на всех видах работ, включая дополнительную работу и производство продукции для собственного потребления.
5.6. ЧИСЛЕННОСТь ЗАНЯТЫХ мужчин и женщин В ВОЗРАСТЕ 15-72 ЛЕТ
ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ на основной работе в 2017 г.
(по данным выборочного обследования рабочей силы)

	
	Тысяч человек
	В процентах

	
	всего
	из них
	всего
	из них

	
	
	мужчины
	женщины
	
	мужчины
	женщины

	Всего
	594,0
	304,5
	289,5
	100
	100
	100

	Сельское, лесное хозяйство, 
охота, рыболовство и 
рыбоводство
	62,0
	36,9
	25,0
	10,4
	12,1
	8,6

	Добыча полезных ископаемых
	2,1
	2,1
	…
	0,3
	0,7
	…

	Обрабатывающие производства
	100,5
	52,9
	47,6
	16,9
	17,4
	16,4

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха
	12,7
	10,6
	2,1
	2,1
	3,5
	0,7

	Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизация отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	4,8
	2,8
	2,0
	0,8
	0,9
	0,7

	Строительство
	85,3
	76,8
	8,5
	14,4
	25,2
	2,9

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	87,1
	30,5
	56,7
	14,7
	10,0
	19,6


Продолжение табл. 5.6

	
	Тысяч человек
	В процентах

	
	всего
	из них
	всего
	из них

	
	
	мужчины
	женщины
	
	мужчины
	женщины

	Транспортировка и хранение
	31,9
	24,1
	7,8
	5,4
	7,9
	2,7

	Деятельность гостиниц и 
предприятий общественного питания
	14,9
	2,1
	12,8
	2,5
	0,7
	4,4

	Деятельность в области 
информации и связи
	7,6
	3,0
	4,5
	1,3
	1,0
	1,6

	Деятельность финансовая и страховая
	13,0
	3,1
	9,9
	2,2
	1,0
	3,4

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	11,8
	5,3
	6,5
	2,0
	1,7
	2,2

	Деятельность профессиональная, научная и техническая; деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	23,7
	13,3
	10,4
	4,0
	4,4
	3,6

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	35,7
	18,8
	16,9
	6,0
	6,2
	5,8

	Образование
	46,9
	9,7
	37,2
	7,9
	3,2
	12,8

	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	35,4
	6,2
	29,2
	6,0
	2,0
	10,1

	Деятельность в области 
культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	9,1
	2,5
	6,6
	1,5
	0,8
	2,3

	Предоставление прочих 
видов услуг
	9,4
	3,8
	5,6
	1,6
	1,2
	1,9


5.7. ЧИСЛЕННОСТЬ занятых мужчин и женщин В ВОЗРАСТЕ 15-72 ЛЕТ 
ПО группам ЗАНЯТИй  в 2017 г. 1)
(по данным выборочного обследования рабочей силы)

	
	Занятые - всего, 
тысяч 
человек
	в том числе
	Распределение по полу, процентов

	
	
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины

	Всего
	594,0
	304,5
	289,5
	51,3
	48,7

	Руководители 
	50,8
	25,1
	25,8
	49,3
	50,7

	Специалисты высшего уровня 
квалификации
	104,2
	33,4
	70,7
	32,1
	67,9

	Специалисты среднего уровня 
квалификации
	55,5
	20,8
	34,7
	37,5
	62,5

	Служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, 
учетом и обслуживанием
	13,5
	2,5
	11,0
	18,8
	81,2

	Работники сферы обслуживания и 
торговли,  охраны граждан и 
собственности
	87,9
	19,1
	68,8
	21,8
	78,2

	Квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства
	38,4
	19,7
	18,6
	51,5
	48,5

	Квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта и рабочие родственных занятий
	104,3
	81,3
	23,0
	77,9
	22,1

	Операторы производственных установок и машин, сборщики и водители
	60,2
	51,1
	9,1
	84,9
	15,1

	Неквалифицированные рабочие
	79,2
	51,4
	27,8
	64,9
	35,1


1) Занятия в соответствии с Общероссийским классификатором занятий (ОК 010-2014).
5.8. структура занятых в возрасте 15-72 лет по возрастным группам 
(по данным выборочного обследования рабочей силы; в процентах к итогу)

	
	Занятые – всего
	в том числе в возрасте, лет
	Средний возраст занятых, лет

	
	
	до 20
	20-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-72
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	1,1
	9,6
	13,1
	12,2
	11,9
	11,9
	13,3
	13,6
	8,0
	5,3
	40,4

	2014
	100
	0,9
	8,8
	14,0
	11,8
	12,2
	11,9
	13,0
	13,8
	8,2
	5,2
	40,5

	2015
	100
	0,7
	7,9
	14,1
	12,2
	12,6
	11,9
	12,9
	13,4
	9,1
	5,2
	40,7

	2016
	100
	0,8
	7,0
	14,2
	13,0
	12,9
	11,8
	12,4
	13,9
	9,1
	5,0
	40,8

	2017
	100
	0,6
	6,6
	14,7
	13,7
	12,7
	12,6
	12,6
	12,5
	9,6
	4,4
	40,6

	Мужчины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	1,4
	10,7
	13,8
	12,7
	11,6
	11,5
	12,9
	12,1
	8,7
	4,7
	39,8

	2014
	100
	1,3
	9,5
	14,8
	12,2
	11,8
	11,2
	12,1
	12,9
	9,2
	4,9
	40,1

	2015
	100
	1,0
	8,3
	15,2
	12,4
	12,2
	11,3
	12,5
	12,3
	9,9
	5,0
	40,4

	2016
	100
	0,9
	7,8
	15,3
	13,6
	12,7
	10,8
	11,4
	12,7
	9,9
	4,9
	40,3

	2017
	100
	0,7
	6,6
	15,9
	14,3
	12,5
	11,8
	11,7
	11,3
	10,5
	4,7
	40,3

	Женщины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	0,8
	8,6
	12,3
	11,6
	12,3
	12,4
	13,7
	15,0
	7,2
	6,0
	41,0

	2014
	100
	0,5
	8,1
	13,1
	11,4
	12,6
	12,6
	14,0
	14,9
	7,2
	5,6
	41,0

	2015
	100
	0,4
	7,4
	13,0
	12,0
	13,0
	12,6
	13,3
	14,6
	8,3
	5,3
	41,1

	2016
	100
	0,6
	6,2
	13,1
	12,3
	13,0
	12,9
	13,5
	15,2
	8,3
	5,1
	41,3

	2017
	100
	0,5
	6,5
	13,4
	13,1
	12,8
	13,4
	13,6
	13,8
	8,7
	4,2
	40,9


5.9. структура занятых В ВОЗРАСТЕ 15-72 ЛЕТ по УРОВНЮ ОБРАЗОВАНИЯ 
(по данным выборочного обследования рабочей силы; в процентах к итогу)

	
	Занятые - всего
	в том числе имеют образование

	
	
	высшее 
	среднее профессиональное
	среднее  общее
	основное общее
	не имеют основного общего образования 

	
	
	
	по программе подготовки специалистов среднего 
звена
	по программе подготовки квалифицированных 
рабочих 
(служащих)1)
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	27,6
	22,2
	25,1
	20,9
	4,0
	0,2

	2014
	100
	28,4
	22,3
	25,6
	20,7
	2,9
	0,1

	2015
	100
	29,6
	20,7
	25,2
	21,2
	3,3
	0,1

	2016
	100
	29,3
	20,8
	25,4
	21,4
	3,1
	0,1

	2017
	100
	31,9
	20,6
	24,1
	20,2
	3,2
	0,1

	Мужчины
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	20,6
	19,1
	28,5
	26,7
	4,9
	0,2

	2014
	100
	22,8
	18,7
	29,0
	26,0
	3,5
	0,1

	2015
	100
	23,2
	17,2
	28,8
	26,6
	4,2
	0,0

	2016
	100
	24,7
	16,0
	29,1
	26,0
	4,1
	0,1

	2017
	100
	23,7
	18,1
	29,2
	24,4
	4,4
	0,1

	Женщины
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	34,5
	25,3
	21,6
	15,2
	3,2
	0,2

	2014
	100
	34,3
	26,2
	22,0
	15,1
	2,4
	0,1

	2015
	100
	36,1
	24,2
	21,5
	15,6
	2,4
	0,1

	2016
	100
	34,0
	25,9
	21,5
	16,6
	2,0
	0,0

	2017
	100
	40,6
	23,1
	18,7
	15,7
	1,9
	0,1


1)  Включая  начальное профессиональное образование.
5.10. структура занятых В ВОЗРАСТЕ 15-72 ЛЕТ по видам экономической 
деятельности и уроВню образования в 2017 г.
(по данным выборочного обследования рабочей силы; в процентах к итогу)

	
	Занятые – всего
	в том числе имеют образование

	
	
	высшее
	среднее профессиональное
	среднее общее
	основное общее
	не имеют основного общего образования

	
	
	
	по программе подготовки специалистов среднего 
звена
	по программе подготовки квалифицированных 
рабочих 
(служащих)1)
	
	
	

	Всего
	100
	31,9
	20,6
	24,1
	20,2
	3,2
	0,1

	Сельское, лесное 
хозяйство, охота, 
рыболовство и 
рыбоводство
	100
	13,0
	12,4
	36,6
	27,5
	10,0
	0,5

	Добыча полезных 
ископаемых
	100
	12,8
	11,0
	54,5
	16,9
	4,8
	…

	Обрабатывающие 
производства
	100
	29,0
	20,2
	27,9
	21,0
	1,9
	…

	Обеспечение электрической энергией, 
газом и паром; 
кондиционирование воздуха
	100
	34,3
	29,4
	19,5
	15,1
	1,7
	…

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	100
	28,0
	32,3
	13,9
	16,5
	9,3
	…

	Строительство
	100
	15,9
	17,5
	33,9
	26,7
	5,9
	0,1

	Торговля оптовая и 
розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов
	100
	31,2
	20,7
	21,8
	23,9
	2,3
	…

	Транспортировка и хранение
	100
	21,0
	26,0
	29,4
	21,0
	2,7
	…

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	100
	20,6
	17,4
	33,9
	26,5
	1,6
	…


Продолжение табл. 5.10
	
	Занятые – всего
	в том числе имеют образование

	
	
	высшее
	среднее профессиональное
	среднее общее
	основное общее
	не имеют основного общего образования

	
	
	
	по программе подготовки специалистов среднего 
звена
	по программе подготовки квалифицированных 
рабочих 
(служащих)1)
	
	
	

	Деятельность в области информации и связи
	100
	71,2
	20,1
	1,4
	7,3
	…
	…

	Деятельность финансовая и страховая
	100
	77,7
	12,3
	3,1
	6,9
	…
	…

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	100
	35,3
	12,7
	16,5
	31,8
	3,8
	…

	Деятельность профессиональная, научная и техническая; деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	100
	59,8
	14,7
	12,1
	12,9
	0,4
	…

	Государственное управление и 
обеспечение военной безопасности; 
социальное 
обеспечение
	100
	56,9
	20,3
	11,5
	10,7
	0,6
	…

	Образование
	100
	51,6
	21,1
	16,5
	9,9
	1,0
	…

	Деятельность в 
области здравоохранения и 
социальных услуг
	100
	29,9
	42,9
	13,1
	12,9
	1,2
	…

	Деятельность в 
области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	100
	55,3
	23,3
	14,7
	6,8
	…
	…

	Предоставление 
прочих видов услуг
	100
	21,0
	23,0
	26,8
	25,8
	3,3
	…


1)  Включая  начальное профессиональное образование.

5.11.  структура безработных в возрасте 15-72 лет по возрастным группам

(по данным выборочного обследования рабочей силы; в процентах к итогу)

	
	Без​работные - всего
	в том числе в возрасте, лет
	Средний возраст безработных, лет

	
	
	до 20
	20-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-72
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	1,4
	23,2
	20,7
	9,8
	11,3
	7,2
	9,9
	8,2
	7,5
	0,8
	35,1

	2014
	100
	3,5
	15,4
	16,3
	12,8
	9,1
	9,9
	8,9
	11,5
	8,9
	3,7
	37,7

	2015
	100
	2,4
	15,3
	16,8
	18,0
	11,1
	10,0
	9,2
	8,9
	5,9
	2,6
	36,3

	2016
	100
	4,6
	18,4
	19,1
	16,3
	11,3
	10,1
	7,9
	6,0
	4,2
	2,2
	34,3

	2017
	100
	4,5
	13,1
	14,5
	12,9
	15,2
	9,7
	10,4
	11,1
	7,5
	1,1
	37,0

	Мужчины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	2,4
	20,9
	23,9
	11,3
	10,3
	7,1
	8,4
	7,3
	7,1
	1,3
	34,5

	2014
	100
	4,0
	18,4
	18,1
	11,7
	10,3
	9,9
	9,2
	10,6
	5,5
	2,2
	35,9

	2015
	100
	…
	15,1
	18,6
	17,5
	11,6
	12,0
	5,4
	11,7
	6,5
	1,7
	36,6

	2016
	100
	6,1
	19,3
	17,4
	15,3
	9,4
	11,1
	9,5
	7,2
	4,4
	0,4
	34,1

	2017
	100
	5,3
	16,4
	11,4
	14,5
	10,2
	12,1
	9,9
	11,9
	8,2
	…
	36,7

	Женщины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	,,,
	26,5
	16,1
	7,7
	12,7
	7,3
	12,1
	9,5
	8,0
	…
	35,8

	2014
	100
	2,8
	11,6
	14,1
	14,2
	7,5
	9,9
	8,5
	12,7
	13,2
	5,5
	40,0

	2015
	100
	6,6
	15,7
	13,5
	18,8
	10,1
	6,2
	16,0
	3,8
	4,9
	4,4
	35,7

	2016
	100
	2,5
	17,1
	21,5
	17,9
	14,2
	8,5
	5,5
	4,2
	3,9
	4,8
	34,6

	2017
	100
	3,4
	8,4
	18,8
	10,5
	22,3
	6,3
	11,1
	10,0
	6,5
	2,5
	37,5


5.12. структура безработных в возрасте 15-72 лет по УРОВНЮ ОБРАЗОВАНИЯ

(по данным выборочного обследования рабочей силы; в процентах к итогу)

	
	Безработные - всего
	в том числе имеют образование

	
	
	высшее
	среднее профессиональное
	среднее  общее
	основное общее
	не имеют основного общего образования

	
	
	
	по программе подготовки специалистов среднего 
звена
	по программе подготовки квалифицированных 
рабочих 
(служащих)1)
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	20,8
	19,5
	25,6
	26,4
	7,5
	0,3

	2014
	100
	23,1
	19,5
	25,8
	27,7
	4,0
	…

	2015
	100
	20,8
	16,5
	29,8
	28,4
	4,4
	…

	2016
	100
	28,6
	18,6
	21,4
	26,8
	4,5
	…

	2017
	100
	22,7
	16,4
	28,3
	28,1
	4,5
	…

	Мужчины
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	11,5
	15,9
	27,4
	33,2
	11,5
	0,5

	2014
	100
	20,0
	14,6
	26,0
	34,8
	4,5
	…

	2015
	100
	16,0
	13,4
	32,4
	32,2
	6,0
	…

	2016
	100
	23,2
	16,8
	21,1
	32,4
	6,5
	…

	2017
	100
	14,4
	13,4
	31,2
	35,0
	5,9
	…

	Женщины
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	34,3
	24,6
	23,0
	16,5
	1,6
	…

	2014
	100
	26,9
	25,5
	25,6
	18,8
	3,3
	…

	2015
	100
	29,6
	22,3
	25,1
	21,4
	1,6
	…

	2016
	100
	36,7
	21,4
	21,8
	18,5
	1,6
	…

	2017
	100
	34,5
	20,8
	24,2
	18,2
	2,4
	…


1) Включая начальное профессиональное образование.
5.13. Структура БЕЗРАБОТНЫХ в возрасте 15-72 лет 
по ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ незанятости
(по данным выборочного обследования рабочей силы; в процентах к итогу)

	
	Безра​ботные –
всего
	в том числе

	
	
	ранее имели 
работу  
	из них оставили прежнее 
место работы в связи 
	ранее 
не имели 
работы 

	
	
	
	с высвобождением, по причине сокращения штатов, ликвидацией 
организации, 
собственного дела
	с увольнением 
по собственному желанию 
	

	Всего 
	
	
	
	
	

	2013
	100
	90,9
	15,3
	42,8
	9,1

	2014
	100
	87,7
	16,2
	33,0
	12,3

	2015
	100
	84,2
	14,9
	32,2
	15,8

	2016
	100
	85,8
	15,4
	38,1
	14,2

	2017
	100
	86,5
	16,8
	41,7
	13,5

	Мужчины
	
	
	
	
	

	2013
	100
	93,4
	11,5
	45,8
	6,6

	2014
	100
	89,3
	9,1
	36,3
	10,7

	2015
	100
	85,4
	12,7
	33,3
	14,6

	2016
	100
	85,7
	15,5
	35,4
	14,3

	2017
	100
	82,6
	18,4
	38,1
	17,4

	Женщины
	
	
	
	
	

	2013
	100
	87,3
	20,9
	38,4
	12,7

	2014
	100
	85,7
	25,1
	28,9
	14,3

	2015
	100
	82,1
	18,7
	30,1
	17,9

	2016
	100
	86,0
	15,3
	42,1
	14,0

	2017
	100
	92,1
	14,4
	46,7
	7,9


5.14. структура БЕЗРАБОТНЫХ в возрасте 15-72 лет 
ПО СПОСОБАМ ПОИСКА РАБОТЫ
(по данным выборочного обследования рабочей силы; в процентах к итогу)

	
	Безработные – всего1) 
	из них использовали способы поиска работы

	
	
	обращение в государственную  службу занятости
	обращение в коммерческую службу занятости
	обращение
в СМИ, 
к сети Интернет
	обращение к друзьям, родственникам, знакомым
	непосредственное обращение к администрации/ работодателю
	другие способы2)

	Всего
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	25,4
	0,4
	43,5
	66,0
	26,6
	1,9

	2014
	100
	14,3
	0,3
	57,7
	76,7
	29,1
	6,3

	2015
	100
	12,0
	0,9
	58,8
	69,3
	27,4
	1,2

	2016
	100
	20,2
	0,3
	56,6
	77,7
	32,9
	1,6

	2017
	100
	20,8
	0,4
	57,3
	76,4
	26,2
	1,6

	Мужчины
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	23,3
	…
	35,1
	70,4
	23,8
	3,1

	2014
	100
	10,6
	0,5
	53,4
	81,5
	32,4
	10,0

	2015
	100
	9,7
	0,6
	57,2
	69,6
	29,3
	1,4

	2016
	100
	15,4
	…
	49,6
	75,5
	35,1
	0,8

	2017
	100
	19,9
	0,7
	52,0
	81,6
	18,6
	2,3

	Женщины
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	28,3
	1,0
	55,7
	59,6
	30,8
	…

	2014
	100
	19,0
	…
	63,1
	70,9
	25,0
	1,7

	2015
	100
	16,0
	1,5
	61,6
	68,8
	24,0
	0,7

	2016
	100
	27,1
	0,9
	67,0
	80,9
	29,7
	2,8

	2017
	100
	22,0
	…
	64,9
	69,0
	37,1
	0,6


1)  Сумма значений по строкам превышает 100%, так как безработные указывали все использованные способы поиска работы.
2) Включая поиск земли, зданий, машин и оборудования, сырья, финансовых ресурсов для открытия собственного дела, обращение за разрешениями, лицензиями и т.д.
5.15. структура БЕЗрАБОТНЫХ в возрасте 15-72 лет 
ПО ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ поиска работы
(по данным выборочного обследования рабочей силы; в процентах к итогу)

	
	Безработные - 
всего
	в том числе ищут работу
	Среднее 
время поиска работы, месяцев 

	
	
	до 
3 месяцев
	от 3 до 6 месяцев 
	от 6 до 12 месяцев 
	12 месяцев и более 
	

	Всего
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	49,9
	17,7
	13,5
	18,9
	5,6

	2014
	100
	46,9
	12,0
	16,3
	24,8
	6,3

	2015
	100
	41,6
	18,1
	15,4
	25,0
	6,6

	2016
	100
	46,2
	15,9
	17,2
	20,6
	5,9

	2017
	100
	39,9
	15,5
	14,9
	29,7
	7,1

	Мужчины
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	49,3
	17,0
	13,3
	20,4
	5,7

	2014
	100
	51,1
	15,6
	13,4
	19,9
	5,6

	2015
	100
	42,3
	18,9
	11,9
	26,9
	6,6

	2016
	100
	51,8
	18,4
	14,9
	14,9
	5,1

	2017
	100
	42,9
	13,2
	14,8
	29,1
	7,0

	Женщины
	
	
	
	
	
	

	2013
	100
	50,9
	18,6
	13,7
	16,9
	5,3

	2014
	100
	41,6
	7,6
	19,9
	31,0
	7,2

	2015
	100
	40,1
	16,6
	21,8
	21,4
	6,6

	2016
	100
	38,0
	12,3
	20,7
	29,1
	7,1

	2017
	100
	35,6
	18,7
	15,1
	30,5
	7,3


5.16. ЧИСЛЕННОСТЬ БЕЗРАБОТНЫХ в возрасте 15-72 лет по полу И 
ГРУППАМ ЗАНЯТИЙ по последнему месту работы в 2017 г.1)  
	
	Всего, 
тыс. 
человек
	в том числе
	Распределение 
по полу, процентов

	
	
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины

	Всего
	31,9
	18,7
	13,2
	58,6
	41,4

	Руководители 
	1,6
	1,2
	0,4
	74,3
	25,7

	Специалисты высшего уровня
квалификации
	3,0
	0,6
	2,4
	18,8
	81,2

	Специалисты среднего уровня 
квалификации
	2,1
	0,7
	1,4
	35,4
	64,6

	Служащие, занятые подготовкой 
и оформлением документации, учетом и обслуживанием
	0,9
	0,2
	0,8
	16,9
	83,1

	Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и 
собственности
	3,8
	1,3
	2,5
	34,5
	65,5

	Квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, 
рыбоводства и рыболовства
	0,9
	0,2
	0,7
	27,0
	73,0

	Квалифицированные рабочие 
промышленности, строительства, транспорта и рабочие родственных занятий
	5,9
	4,5
	1,5
	75,3
	24,7

	Операторы производственных 
установок и машин, сборщики 
и водители
	2,9
	1,9
	1,0
	66,4
	33,6

	Неквалифицированные рабочие
	6,5
	4,9
	1,6
	75,2
	24,8

	Ранее не имели опыта работы
	4,3
	3,2
	1,0
	75,6
	24,4


1) Распределение численности безработных по группам занятий в соответствии с Общероссийским классификатором занятий (ОК 010-2014) приведено по безработным, имеющим опыт работы.

5.17. УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ населения в возрасте 15-72 лет
по полу и ГРУППАМ ЗАНЯТИЙ 
по последнему месту работы в 2017 г. 1)  
(по данным выборочного обследования рабочей силы; в процентах)

	
	Всего
	в том числе

	
	
	мужчины
	женщины

	Безработные – всего
	5,1
	5,8
	4,4

	Руководители 
	3,0
	4,5
	1,5

	Специалисты высшего уровня квалификации
	2,8
	1,7
	3,3

	Специалисты среднего уровня квалификации
	3,7
	3,5
	3,8

	Служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учетом и обслуживанием
	6,5
	5,9
	6,7

	Работники сферы обслуживания и торговли, 
охраны граждан и собственности
	4,1
	6,4
	3,5

	Квалифицированные работники сельского и 
лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства
	2,3
	1,2
	3,4

	Квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта и рабочие 
родственных занятий
	5,4
	5,2
	6,0

	Операторы производственных установок и машин, сборщики и водители
	4,5
	3,6
	9,5

	Неквалифицированные рабочие
	7,6
	8,7
	5,5


1) Уровень безработицы по группам занятий в соответствии с Общероссийским классификатором занятий (ОК 010-2014) приведен по безработным, имеющим опыт работы.

5.18. средняя продолжительность поиска работы безработными
по возрастным группам
(по данным выборочного обследования рабочей силы; месяцев)

	
	Все безработные 
	в том числе в возрасте, лет

	
	
	до 20
	20-24
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60-72

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	5,6
	2,7
	3,5
	7,2
	4,6
	4,5
	7,5
	6,7
	6,4
	6,5
	8,4

	2014
	6,3
	2,1
	5,1
	5,0
	6,5
	5,5
	5,8
	4,7
	8,2
	11,5
	9,1

	2015
	6,6
	2,2
	5,6
	7,5
	4,5
	7,1
	7,3
	7,5
	8,6
	7,0
	9,1

	2016
	5,9
	3,2
	5,0
	5,7
	4,1
	7,0
	7,0
	9,1
	7,4
	6,5
	7,9

	2017
	7,1
	3,6
	4,3
	6,8
	6,3
	9,7
	7,7
	7,9
	7,5
	7,7
	12,3

	Мужчины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	5,7
	2,7
	4,3
	7,0
	4,9
	4,3
	4,0
	7,1
	7,7
	8,0
	8,4

	2014
	5,6
	2,6
	4,6
	3,8
	8,6
	4,3
	4,7
	3,9
	7,8
	9,5
	15,0

	2015
	6,6
	…
	5,6
	7,3
	4,4
	7,7
	6,1
	6,5
	8,4
	9,0
	5,9

	2016
	5,1
	2,8
	4,7
	4,9
	2,3
	5,4
	5,3
	9,5
	7,3
	7,2
	2,0

	2017
	7,0
	4,2
	4,8
	6,3
	5,3
	10,4
	8,4
	6,9
	7,9
	9,6
	…

	Женщины
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	5,3
	…
	2,6
	7,6
	3,9
	4,8
	12,6
	6,4
	4,9
	4,5
	…

	2014
	7,2
	1,2
	6,1
	7,0
	4,4
	7,5
	7,2
	5,7
	8,7
	12,5
	6,0

	2015
	6,6
	2,2
	5,4
	8,2
	4,7
	5,9
	11,3
	8,1
	9,3
	2,4
	11,3

	2016
	7,1
	4,7
	5,4
	6,6
	6,5
	8,6
	10,5
	8,3
	7,8
	5,3
	8,6

	2017
	7,3
	2,3
	2,9
	7,3
	8,2
	9,2
	5,9
	9,3
	6,9
	4,3
	12,3


5.19. ЧИСЛЕННОСТЬ НЕЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ, 
СОСТОЯЩЕГО НА УЧЕТЕ В центрах ЗАНЯТОСТИ населения 1)
(на конец года; человек)

	
	Численность не занятых трудовой деятельностью граждан, состоящих на учете в центрах занятости населения – всего
	из них 
признаны 
безработными
	Из числа безработных назначено пособие по безработице
	Заявленная работодателями потребность в работниках
	Численность незанятого населения 
в расчете на одну заявленную 
вакансию
	Уровень зарегистрированной безработицы2), процентов

	2013
	5488
	4812
	4167
	16331
	0,3
	0,7

	2014
	5168
	4448
	3688
	14573
	0,4
	0,7

	2015
	5379
	4446
	4035
	12471
	0,4
	0,7

	2016
	6323
	5075
	4226
	16016
	0,4
	0,8

	2017
	5409
	4376
	3830
	16404
	0,3
	0,7


1) По данным Минтруда Чувашии.
2) Зарегистрированные безработные к численности рабочей силы.

5.20. ТРУДОУСТРОЙСТВО НАСЕЛЕНИЯ центрами ЗАНЯТОСТИ населения 1)

	
	Обратились 
по вопросу 
трудоустройства, человек
	Трудоустроены

	
	
	человек
	в процентах 
от числа 
обратившихся 

	Численность граждан, 
ищущих работу
	
	
	

	2013
	51233
	42244
	82,5

	2014
	49512
	42585
	86,0

	2015
	52123
	42880
	82,3

	2016
	51730
	42638
	82,4

	2017
	48671
	42220
	86,7

	незанятые трудовой 
деятельностью
	
	
	

	2013
	34137
	25489
	74,7

	2014
	33314
	25303
	76,0

	2015
	35002
	25939
	74,1

	2016
	34661
	25724
	74,2

	2017
	31351
	25100
	80,1


Продолжение табл. 5.20

	
	Обратились 
по вопросу 
трудоустройства, человек
	Трудоустроены

	
	
	человек
	в процентах 
от числа 
обратившихся 

	из них:
	
	
	

	ищущие первую работу
(ранее не приступавшие 
к трудовой деятельности)
	
	
	

	2013
	25607
	23266
	90,9

	2014
	19761
	19138
	96,8

	2015
	13633
	12567
	92,2

	2016
	6657
	5221
	78,4

	2017
	6293
	5185
	82,4

	относящиеся к категории 
пенсионеров 
	
	
	

	2013
	1058
	766
	72,4

	2014
	1035
	711
	68,7

	2015
	1434
	1042
	72,7

	2016
	1453
	1014
	69,8

	2017
	1163
	952
	81,9


1) По данным Минтруда Чувашии.
5.21. ЧИСЛЕННОСТЬ ГРАЖДАН, ОТНОСЯЩИХСЯ К КАТЕГОРИИ ИНВАЛИДОВ, 
ОБРАТИВШИХСЯ ЗА СОДЕЙСТВИЕМ В ПОИСКЕ ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ 
В центры ЗАНЯТОСТИ населения 1)
(на конец года; человек)
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Численность граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся 
за содействием в поиске подходящей 
работы - всего
	1771
	1459
	1327
	1207
	1445

	из них нашли работу (доходное 
занятие)
	1146
	949
	871
	786
	1038


1) По данным Минтруда Чувашии.
прием и выбытие рабоТНИКОВ, 
использование рабочего времени 
5.22. прием и выбытие рабоТНИКОВ 
ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ в 2017 г.1)
(в течение года)

	
	Принято 
на работу
	Выбыло
работников

	
	человек
	в процентах от списочной численности
	человек
	в процентах от списочной численности

	Всего
	58496
	24,5
	62727
	26,3

	Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство
	2298
	38,5
	2722
	45,6

	Добыча полезных ископаемых
	281
	73,5
	267
	69,9

	Обрабатывающие производства
	13938
	24,0
	14798
	25,5

	Обеспечение электрической энергией, 
газом и паром; кондиционирование воздуха
	1293
	15,5
	1281
	15,4

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность 
по ликвидации загрязнений
	680
	21,7
	779
	24,8

	Строительство
	2352
	37,2
	2783
	44,0

	Торговля оптовая и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов
	7471
	41,5
	7243
	40,2

	Транспортировка и хранение
	3194
	27,7
	3951
	34,3

	Деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания
	932
	87,4
	860
	80,6

	Деятельность в области информации и связи
	1049
	30,2
	1161
	33,4

	Деятельность финансовая и страховая
	2845
	35,8
	2823
	35,6

	Деятельность по операциям с недвижимым 
имуществом
	1082
	38,8
	1385
	49,7

	Деятельность профессиональная, научная и 
техническая
	1785
	31,0
	1677
	29,1

	Деятельность административная и 
сопутствующие дополнительные услуги
	452
	29,3
	429
	27,8

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	3877
	17,4
	4014
	18,0

	Образование
	7420
	17,9
	8256
	19,9

	Деятельность в области здравоохранения 
и социальных услуг
	5596
	16,7
	6105
	18,2

	Деятельность в области культуры, спорта, 
организации досуга и развлечений
	1707
	26,0
	1931
	29,4

	Предоставление прочих видов услуг
	244
	31,0
	262
	33,2


1) По организациям (без субъектов малого предпринимательства), средняя численность работников которых превышает 15 человек (включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера), всех видов экономической деятельности и форм собственности.
5.23. ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, РАБОТАВШИХ НЕПОЛНОЕ
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, по видам экономической деятельности в 2017 г.1)
	
	Работали неполное рабочее время 
по инициативе 
работодателя
	Работали неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем
	Находились в простое по вине работодателя и 
по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника
	Имели отпуска без сохранения заработной платы по заявлению 
работника 

	
	человек
	в процентах от списочной численности
	человек
	в процентах от списочной численности
	человек
	в процентах от списочной численности
	человек
	в процентах от списочной численности

	Всего 
	1471
	0,6
	7070
	3,0
	2525
	1,1
	18487
	7,7

	Сельское, лесное 
хозяйство, охота, 
рыболовство и 
рыбоводство
	5
	0,1
	12
	0,2
	-
	-
	361
	6,0

	Добыча полезных 
ископаемых
	-
	-
	1
	0,2
	3
	0,7
	56
	14,7

	Обрабатывающие 
производства
	1275
	2,2
	402
	0,7
	2441
	4,2
	8447
	14,6

	Обеспечение электрической энергией, 
газом и паром; 
кондиционирование 
воздуха
	-
	-
	11
	0,1
	7
	0,1
	367
	4,4

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	-
	-
	4
	0,1
	2
	0,1
	327
	10,4

	Строительство
	-
	-
	47
	0,7
	42
	0,7
	1095
	17,3

	Торговля оптовая и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и мотоциклов
	-
	-
	368
	2,0
	4
	0,0
	965
	5,4

	Транспортировка и хранение
	182
	1,6
	1286
	11,2
	22
	0,2
	1095
	9,5

	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	-
	-
	222
	20,8
	-
	-
	69
	6,5

	Деятельность в области информации и связи
	-
	-
	78
	2,3
	-
	-
	235
	6,8


Продолжение табл. 5.23

	
	Работали неполное рабочее время 
по инициативе 
работодателя
	Работали неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем
	Находились в простое по вине работодателя и 
по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника
	Имели отпуска без сохранения заработной платы по заявлению 
работника 

	
	человек
	в процентах от списочной численности
	человек
	в процентах от списочной численности
	человек
	в процентах от списочной численности
	человек
	в процентах от списочной численности

	Деятельность финансовая и страховая
	2
	0,0
	317
	4,0
	4
	0,0
	504
	6,3

	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	-
	-
	49
	1,8
	-
	-
	276
	9,9

	Деятельность профессиональная, научная 
и техническая
	-
	-
	282
	4,9
	1
	0,0
	579
	10,0

	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	-
	-
	7
	0,5
	-
	-
	106
	6,9

	Государственное управление и 
обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	-
	-
	107
	0,5
	-
	-
	382
	1,7

	Образование
	-
	-
	1923
	4,6
	1
	0,0
	1517
	3,7

	Деятельность в области здравоохранения 
и социальных услуг
	-
	-
	1014
	3,0
	2
	0,0
	1644
	4,9

	Деятельность в области культуры, спорта, 
организации досуга и развлечений
	1
	0,0
	906
	13,8
	0,3
	0,0
	380
	5,8

	Предоставление
 прочих видов услуг
	6
	0,8
	33
	4,2
	-
	-
	83
	10,5


1) По организациям (без субъектов малого предпринимательства), средняя численность работников которых превышает 15 человек (включая работающих по совместительству и договорам гражданско-правового характера), всех видов экономической деятельности и форм собственности.
условия труда, производственный травматизм 

5.24. УДЕЛЬНЫЙ ВЕС ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ 
С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, В ГОСУДАРСТВЕННЫХ И НЕГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ в 2017 г.1)
(на конец года; в процентах от общей численности работников соответствующего 
вида экономической деятельности)

	
	Занятые 
на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда
	Занятые под воздействием 
факторов трудового процесса

	
	
	тяжести
	напряженности

	Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство
	24,6
	6,8
	4,0

	государственная собственность
	27,6
	9,6
	11,0

	негосударственная собственность
	23,8
	6,1
	2,0

	Добыча полезных ископаемых
	59,4
	38,7
	15,8

	государственная собственность
	17,4
	-
	-

	негосударственная собственность
	62,7
	41,7
	17,0

	Обрабатывающие производства
	41,2
	19,0
	2,4

	государственная собственность
	29,2
	8,9
	2,0

	негосударственная собственность
	41,5
	19,2
	2,4

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 
воздуха
	29,1
	13,3
	2,5

	государственная собственность
	15,2
	3,5
	1,9

	негосударственная собственность
	31,8
	15,2
	2,6

	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	50,3
	13,6
	6,8

	государственная собственность
	48,8
	10,3
	6,9

	негосударственная собственность
	68,5
	55,5
	5,5

	Строительство
	50,8
	33,5
	3,2

	государственная собственность
	51,4
	31,8
	0,6

	негосударственная собственность
	50,8
	33,6
	3,4

	Транспортировка и хранение
	27,3
	11,5
	3,8

	государственная собственность
	28,2
	13,5
	3,8

	негосударственная собственность
	24,5
	4,8
	3,6

	Деятельность в области информации 
и связи
	8,7
	0,9
	0,2

	государственная собственность
	0,1
	 -
	0,1

	негосударственная собственность
	12,1
	1,3
	0,2


1)  Данные по государственной собственности приведены с учетом муниципальной собственности.
5.25. УДЕЛЬНЫЙ ВЕС ЧИСЛЕННОСТИ мужчин и женщин, ЗАНЯТЫХ 
НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА 
в 2017 г.
(на конец года; в процентах от общей численности работников 
соответствующего пола и вида экономической деятельности)
	
	Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство
	Добыча 
полезных 
ископаемых
	Обрабатывающие 
производства
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	Строительство
	Транспортировка и хранение 
	Деятельность в области информации и связи

	Заняты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	24,6
	59,4
	41,2
	29,1
	50,3
	50,8
	27,3
	8,7

	мужчины
	23,2
	65,2
	47,8
	35,3
	57,3
	57,6
	43,9
	12,5

	женщины
	26,2
	25,5
	33,3
	14,8
	34,8
	20,7
	6,6
	5,2

	из них работали 
под воздействием факторов:
	
	
	
	
	
	
	
	

	производственной среды
	
	
	
	
	
	
	
	

	химического 
фактора
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	5,5
	13,9
	15,1
	5,7
	21,2
	13,3
	3,6
	0,9

	мужчины
	5,1
	15,6
	18,8
	7,8
	24,0
	15,3
	5,6
	1,8

	женщины
	5,9
	4,3
	10,6
	0,9
	15,0
	4,6
	1,1
	-

	биологического фактора
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	5,2
	-
	0,5
	0,2
	17,7
	-
	-
	-

	мужчины
	4,1
	-
	0,6
	0,3
	20,1
	-
	-
	-

	женщины
	6,5
	-
	0,3
	0,2
	12,5
	-
	-
	-

	аэрозолей преимущественно фиброгенного действия
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	0,3
	34,7
	4,3
	0,7
	2,0
	3,2
	0,2
	-

	мужчины
	0,3
	38,4
	5,8
	1,0
	2,6
	3,5
	0,3
	-

	женщины
	0,2
	12,8
	2,5
	0,2
	0,7
	1,9
	0,0
	-


Продолжение табл.5.25
	
	Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство
	Добыча 
полезных 
ископаемых
	Обрабатывающие 
производства
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	Строительство
	Транспортировка и хранение 
	Деятельность в области информации и связи

	шума, ультразвука воздушного, инфразвука
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	5,8
	49,5
	22,8
	12,5
	27,9
	25,2
	8,6
	-

	мужчины
	8,8
	56,5
	28,6
	13,1
	34,8
	30,1
	15,1
	-

	женщины
	2,2
	8,5
	15,8
	11,2
	12,9
	3,1
	0,4
	-

	вибрации (общей и 
локальной)
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	2,3
	6,2
	1,6
	1,7
	2,5
	6,6
	5,1
	-

	мужчины
	4,2
	7,3
	2,2
	2,4
	3,4
	8,0
	9,2
	-

	женщины
	-
	-
	0,8
	-
	0,5
	0,2
	0,0
	-

	неионизирующего излучения
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	0,2
	-
	0,1
	0,1
	-
	0,2
	0,2
	0,0

	мужчины
	0,2
	-
	0,2
	0,1
	-
	0,3
	0,3
	0,1

	женщины
	0,2
	-
	0,0
	0,2
	-
	-
	0,1
	-

	микроклимата
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	4,7
	1,2
	3,2
	5,0
	0,8
	2,9
	0,1
	-

	мужчины
	3,3
	1,5
	4,0
	7,0
	0,7
	3,0
	-
	-

	женщины
	6,3
	-
	2,4
	0,5
	0,9
	2,5
	0,2
	-

	световой среды
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	5,0
	13,3
	8,8
	0,7
	1,0
	2,3
	0,0
	7,7

	мужчины
	4,2
	15,6
	10,8
	0,7
	1,0
	1,9
	0,0
	10,4

	женщины
	6,0
	-
	6,4
	0,5
	1,2
	4,2
	0,0
	5,2

	трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	тяжести
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	6,8
	38,7
	19,0
	13,3
	13,6
	33,5
	11,5
	0,9

	мужчины
	5,3
	43,8
	22,2
	18,2
	14,9
	37,9
	17,2
	1,9

	женщины
	8,7
	8,5
	15,1
	2,2
	10,7
	14,0
	4,4
	-

	напряженности
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	4,0
	15,8
	2,4
	2,5
	6,8
	3,2
	3,8
	0,2

	мужчины
	4,0
	18,5
	2,9
	3,4
	9,2
	3,5
	6,4
	0,3

	женщины
	3,9
	-
	1,6
	0,4
	1,6
	2,0
	0,4
	-


5.26. УДЕЛЬНЫЙ ВЕС численности РАБОТНИКОВ, имеющих право 
НА КОМПЕНСАЦИИ ЗА РАБОТУ c ВРЕДНЫми И (ИЛИ) ОПАСНЫми 
УСЛОВИЯМИ ТРУДА в 2017 г.
(на конец года; в процентах от общей численности работников 
соответствующего вида экономической деятельности)
	
	Сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство
	Добыча 
полезных 
ископаемых
	Обрабатывающие 
производства
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	Строительство
	Транспортировка и хранение 
	Деятельность в области информации и связи

	Работники, занятые 
на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда1)
	43,0
	61,6
	53,6
	51,6
	57,0
	64,9
	39,2
	5,6

	Работники, которые за работу с вредными и (или) опасными условиями труда имели право на:
	
	
	
	
	
	
	
	

	ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	10,2
	38,7
	21,8
	14,1
	39,2
	16,2
	21,5
	0,0

	сокращенную продолжительность рабочего времени
	8,5
	37,2
	7,4
	0,7
	11,5
	0,4
	0,4
	0,0

	лечебно-профилакти​ческое  питание
	-
	-
	4,9
	0,0
	-
	-
	0,0
	-

	молоко или другие равноценные пищевые продукты
	9,6
	38,7
	19,1
	7,4
	31,7
	15,8
	1,7
	0,7

	оплату труда в повышенном размере
	16,1
	60,4
	35,4
	25,8
	49,5
	41,6
	25,4
	0,9

	проведение медицинских осмотров
	40,1
	60,4
	46,0
	48,8
	53,3
	60,2
	33,8
	5,6

	досрочное назначение страховой пенсии по старости
	0,6
	48,3
	15,8
	8,5
	5,9
	24,2
	17,1
	0,9


1) Приведена численность лиц, которым установлен хотя бы один вид компенсаций.
5.27. ТРАВМАТИЗМ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и 
более и со смертельным исходом:
	
	
	
	
	

	всего, человек
	209
	206
	196
	147
	142

	на 1000 работающих
	1,1
	1,1
	1,1
	0,9
	0,9

	Численность  пострадавших при несчастных случаях на производстве со смертельным 
исходом:
	
	
	
	
	

	всего, человек
	14
	12
	18
	11
	8

	на 1000 работающих
	0,075
	0,066
	0,101
	0,065
	0,051


5.28. ЧИСЛЕННОСТЬ ПОСТРАДАВШИХ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ в 2017 г.
	
	Всего
	по видам экономической деятельности

	
	
	сельское, лесное хозяйство, охота, 
рыболовство и рыбоводство
	добыча 
полезных 
ископаемых
	обрабатывающие 
производства
	обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 
воздуха
	водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	строительство
	транспортировка и хранение
	деятельность в области информации и связи

	Всего пострадавших на производстве
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	человек 
	142
	11
	-
	66
	1
	5
	16
	19
	1

	на 1000 работающих 
	0,9
	1,3
	-
	1,0
	0,1
	1,4
	1,6
	1,7
	0,5

	в том числе со смертельным 
исходом 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	человек 
	8
	-
	-
	3
	-
	1
	3
	1
	-

	на 1000 работающих 
	0,051
	-
	-
	0,046
	-
	0,273
	0,294
	0,089
	-


5.29. профессиональные ЗАБОЛЕВАния (отравления) 1)
(человек)

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Численность лиц, с впервые установленным профессиональным заболеванием (отравлением):
	
	
	
	
	

	всего
	22
	22
	15
	9
	13

	на 10 000 работающих 
	0,62
	0,63
	0,44
	0,28
	0,41


1) По данным Управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике,
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЯСНЕНИЯ
Данные о численности рабочей силы, занятых и безработных приведены на основе выборочных обследований рабочей силы (обследований населения по проблемам занятости), проведенных в 2013-2017 гг. в среднем за год. 
Обследование проводится ежемесячно по состоянию на вторую неделю месяца, на основе выборочного метода наблюдения с последующим распространением итогов на всю численность населения обследуемого возраста. 

До 2017 года обследование проводилось в отношении лиц 15-72 лет, с января 2017 года – в возрасте 15 лет и старше. 

В целях продолжения динамического ряда во всех таблицах данные по рабочей силе, занятости и безработице приводятся по возрастной группе 15-72 лет. 

Рабочая сила – лица в возрасте 15-72 лет, которые в рассматриваемый период (обследуемую неделю) считаются занятыми или безработными.

При проведении опроса населения вопросы занятости изучаются по отношению к обследуемой неделе.

К занятым относятся лица в возрасте 15-72 лет, которые в обследуемую неделю выполняли любую деятельность (хотя бы один час в неделю), связанную с производством товаров или оказанием услуг за оплату или прибыль. В численность занятых включаются также лица, временно отсутствовавшие на рабочем месте в течение короткого промежутка времени и сохранившие связь с рабочим местом во время отсутствия.
К безработным, применительно к определениям Международной организации труда (МОТ), относятся лица в возрасте 15-72 лет, которые в рассматриваемый период удовлетворяли одновременно следующим критериям:

не имели работы (доходного занятия);

занимались поиском работы в течение четырех недель, предшествующих обследуемой неделе, используя при этом любые способы;

были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели.

К безработным относятся также лица, которые в рассматриваемый период не имели работы, но договорились о сроке начала работы (в течение 2 недель после обследуемой недели) и не продолжали дальнейшего ее поиска; не имели работы, были готовы приступить, но не искали работу, так как ожидали ответа от администрации или работодателя на сделанное ранее обращение. При этом период ожидания ответа не должен превышать один месяц.

Обучающиеся, пенсионеры и инвалиды учитывались в качестве безработных, если они не имели работы, занимались поиском работы и были готовы приступить к ней.

К безработным, зарегистрированным в центрах занятости населения, относятся трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка (трудового дохода), проживающие на территории Российской Федерации, зарегистрированные в центрах занятости населения по месту жительства в целях поиска подходящей работы, ищущие работу и готовые приступить к ней.
Уровень участия в рабочей силе – отношение численности рабочей силы определенной возрастной группы к общей численности населения соответствующей возрастной группы, в процентах.

Уровень занятости – отношение численности занятого населения определенной возрастной группы к общей численности населения соответствующей возрастной группы, в процентах.

Уровень безработицы – отношение  численности безработных определенной возрастной группы к численности рабочей силы (занятых и безработных) соответствующей возрастной группы, рассчитанное в процентах.

Уровень зарегистрированной безработицы – отношение численности безработных, зарегистрированных в центрах занятости населения, к численности рабочей силы, рассчитанное в процентах.
Продолжительность безработицы (продолжительность поиска работы) - это промежуток времени, в течение которого лицо, будучи незанятым, ищет работу, используя при этом любые способы.
Данные о среднегодовой численности занятых формируются по основной работе гражданского населения один раз в год при составлении баланса трудовых ресурсов на основе сведений организаций, материалов выборочного обследования рабочей силы, данных органов исполнительной власти. В среднегодовую численность занятых включаются работающие иностранные граждане, как постоянно проживающие, так и временно находящиеся на территории Чувашской Республики.

В численность принятых работников списочного состава включаются лица, зачисленные в отчетном периоде в организацию приказом (распоряжением) о приеме на работу, переведенные на работу из другой организации (юридического лица или обособленного подразделения).

В численность выбывших работников списочного состава включаются все работники, оставившие в отчетном периоде работу независимо от оснований, уход или перевод которых оформлен приказом (распоряжением).

В численность работников, работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя, включаются работники списочного состава, работавшие в отчетном периоде неполное рабочее время в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
В численность работников, работавших неполное рабочее время по соглашению между работником и работодателем, включаются работники списочного состава, работавшие в режиме неполного рабочего дня (недели), установленного как при приеме на работу, так и переведенные с согласия работника на неполное рабочее время.

В численность работников, находившихся в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и работника, включаются работники списочного состава, находившиеся в простое полный рабочий день по причинам: необеспечение работников необходимым оборудованием, инструментами, технической документацией, объемом работ, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей, невыполнение договорных обязательств перед партнерами, приведшее к срыву графика поставки сырья или вывоза готовой продукции со склада, обстоятельства непредвиденного характера, например, аварии или перебои в подаче воды, тепла, электроэнергии, стихийные бедствия и т.п. 

В численность работников, которым были предоставлены отпуска без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника, включаются работники списочного состава, которым были предоставлены по их письменному заявлению отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации либо коллективным договором, а также неоплаченные отпуска по инициативе работодателя.

Удельный вес численности работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, исчисляется делением численности работников, работающих под воздействием вредных и (или) опасных условий труда, на  общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности (в процентах).

Удельный вес численности работников, занятых на работах, связанных с тяжестью трудового процесса, исчисляется делением численности работников, работающих под воздействием фактора тяжести трудового процесса, признанного идентифицированным вредным и (или) опасным фактором, на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности (в процентах).

Удельный вес численности работников, занятых на работах, связанных с напряженностью трудового процесса, исчисляется делением численности работников, работающих под воздействием фактора напряженности трудового процесса, признанного идентифицированным вредным и (или) опасным фактором, на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности (в процентах).

Удельный вес численности работников, которым установлен хотя бы один вид гарантий и компенсаций, исчисляется делением численности работников, имеющих право на хотя бы один из основных видов компенсаций, предоставляемых им за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, на общую численность работников соответствующих видов экономической деятельности (в процентах). При этом каждый работник может иметь право на один или несколько видов компенсаций: ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенную продолжительность рабочего времени, бесплатное лечебно-профилактическое питание, бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов, оплату труда в повышенном размере, проведение медицинских осмотров, право досрочного назначения страховой пенсии по старости.

К числу пострадавших при несчастных случаях на производстве относятся лица, подлежащие учету на основании акта по форме Н-1. 
Данные по травматизму приведены по крупным и средним организациям, осуществляющим все виды экономической деятельности (кроме финансовой и страховой деятельности, государственного управления и обеспечения военной безопасности, социального обеспечения, образования, деятельности домашних хозяйств как работодателей, недифференцированной деятельности частных домашних хозяйств по производству товаров; деятельности экстерриториальных организаций) – на сплошной основе, по субъектам малого предпринимательства на выборочной основе.
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